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Coût des assurances sociales et 

autres charges salariales 
(moyenne minimale – état au 1er janvier 2009) 

 

 
 

     

Types d'assurances ou de prestations Employeur Employé Total 

   employeur + employé 

  (en % du salaire brut) (en % du salaire brut) (en % du salaire brut) 

     

Taux fixes paritaires    

1) AVS-AI-APG 5.05 5.05 10.10 

2)  AC *** 1.00 1.00 2.00 

 Sous-total 6.05 6.05 12.10 

    

Taux variables    

En moyenne suisse approximative    

3) LPP (chiffres 1996) 7.10 4.10 11.20 

4) LAA (chiffres 1998)    

 4a) accidents professionnels (AP) 1.20 -.-- 1.20 

 4b) accidents non professionnels (ANP) -.-- 1.50 1.50 

5) Assurance maladie (estimations 2000)    

 5a) frais médico-pharmaceutiques -.-- 5.70 5.70 

       (assurance de base)    

 5b) perte de gain en cas de maladie 2.25 2.25 4.50 

       (non obligatoire)    

 Sous-total 10.55 13.55 24.10 

     

Ne concerne que l'employeur    

6) Allocations familiales  2.70 -.-- 2.70 

7) Vacances (minimum légal de 4 semaines 8.33 -.-- 8.33 

 sur 48 travaillées)    

8) Jours fériés (9 sur 250) 3.60 -.-- 3.60 

 Sous-total 14.83 -.-- 14.83 

     

 Total général 31.93 20.10 52.03 

     

 
2) *** Assurance-chômage : au 1.1.2008, le salaire plafond a été porté de Fr. 106’800.-- par an à Fr. 126’000.--. 
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